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Selezione Collaboratori -  Giugno/Luglio 2011

“CREA |la tua estate NeroAzzurra”

Chi siamo

La CR.E.A di Milano, opera in diversi contesti: sportivo, scolastico, sociale, formazione, animazione
sportiva, eventi.

L'impegno di CR.E.A. & rivolto principalmente ai bambini e a tutte quelle azioni che & possibile fare,
per creare ambienti di apprendimento sani, sicuri, in una dimensione ludica e creativa.

La Partnership di CR.E.A. con FC Internazionale
La CR.E.A collabora con 2 distinte aree di Inter: il Settore Giovanile per il progetto Scuole Calcio
Estive, I'area eventi per I'Intervillage Fun Park.

L'opportunita
Collaborare con I'agenzia CR.E.A. per questi 2 progetti dd alcune possibilitd:
+ Collaborare con una prestigiosa societd sportiva di livello mondiale
« Lavorare per periodi di 2/3/4/5 settimane durante i mesi estivi presso: Milano, province lom-
barde, localitd turistiche italiane
* Far coincidere un intenso periodo di studio, per chi & sotto esami universitari, con un impegno
di lavoro limitato (per chiintende fare solo part-time)
+ Essere formato da professionisti competenti, capaci di valorizzare i fuoi punti di forza (anche
Con un approccio personalizzato)
» Svolgere la tua aftivitd insieme a un feam altamente qualificato
* Parfecipare attivamente alla costruzione di un progetto adatto al contesto sportivo e soprat-
futto al divertimento dei bambini
* Partecipare alla formazione anche se selezionato per il ruolo di eventuale “riserva’.

Il Periodo
Il periodo in riferimento € compreso indicativamente tra il 13 giugno 2011 ed il 24 luglio 2011.

Le localita turistiche italiane
* Isola di Albarella (RO)
* Forte dei Marmi (LU)
*  Chiavenna (SO)
* Folgaria (TN)
* Pinzolo (TN) - (Sede Intervillage Fun Park)

Le sedi di Milano e fuori Milano
* Cenftro Sportivo “G. Facchetti” - Zona Ospedale Niguarda
* Accademia Internazionale Calcio - Zona P. le Bonola
» Cenftro Sportivo FC Enoftria - Zona P.le Udine
* Suno CDF (NO)
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Figure professionali da selezionare
Per le Scuole Calcio Estive
* Ruolo di Animatore/Assistente
Per Pinzolo
* Ruolo di Animatore

Requisiti del Profilo Professionale richiesto
* Laselezione & aperta ad ambosessi
« Etd compresatrai 18 e 30 anni
+ Disponibilitd di tempo, minima e continuativa, per periodi di 2/3/4/5 settimane
+ Carattere solare e aperto, buone capacitd di adattamento, energia e passione
* Forte predisposizione al lavoro con i bambini, ai contatti umani, allo spirito d’equipe
«  Capacita di prendere l'iniziativa, di problem-solving
+ Serietd sul lavoro e resistenza allo stress
* Gradite esperienze pregresse.

Note per le Sedi di Milano e Suno
* Per ogni sede di Milano e per quella di Suno lo staff CREA sard composto da 2 persone
* Per ciascuna sede & preferibile mantenere lo stesso team per tutto il periodo
+ Ogni candidato, in ogni sede, avra doppia funzione, sia quella di animatore

che di assistente
V|ENI A * Lo staff dovra essere in grado di organizzare, gestire e realizzare I'animazione
SCUOLA nei momenti dopo pranzo o in eventuali circostanze (condizioni climatiche, ri-

chieste specifiche da parte dello sfatt Inter)
DAI CAMPIONI . Preparare materiali, giochi e attivitd per i momenti di animazione
DEL MONDO * Essere a disposizione dello staff Inter nei momenti di allenamento dei bambini
fce“s%ﬁgg%."? * L'orario della giornata tipo per i bambini iscritti, dal lunedi al venerdi, & dalle 9
O o cvame alle 17:30
& - * Fascia d'etd dei partecipanti: nati dal 1997 al 2005

* E' richiesto per il ruolo di Animatore/Assistente staff preferibilmente femminile

+ Sard possibile operare anche solo mezza giornata, dalle 9 alle 15 o dalle 12:30 alle 17:30

Note per le localita turistiche
* Per ognilocalitd turistica lo staff CREA sard composto da 2 persone
* Per ciascuna sede & preferibile mantenere lo stesso team per tutto il periodo
+ Ogni candidato, in ogni sede, avrd doppia funzione, sia quella di animatore che di assistente
* Lo staff dovrd essere in grado di organizzare, gestire e realizzare I'animazione nei
momenti dopo pranzo o in eventuali circostanze (condizioni climatiche, richieste
specifiche da parte dello sfatt Inter)
* Preparare materiali, giochi e attivitd per i momenti di animazione
* Essere a disposizione dello staff Inter nei momenti di allenamento dei bambini
* L'orario della giornata tipo per i bambini iscritti, dal lunedi al venerdi, & dalle 8
alle 22:30

seftimane vecan

VIENIA%CU&IAJ pai  ° Fascia d’eta dei partecipanti: nati dal 1997 al 2005
CAMPIONI DELMONDO = E’ richiesto per la figura di Animatore/Assistente esclusivamente staff femminile
- © e+ Sard richiesta massima flessibilita nell’alternare il ruolo di Animatrice al ruolo di
Assistente
* In alcune locdlitd lo staff sard alloggerd nelle casette insieme ai bambini
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Note per Pinzolo

* Il Fun Park sard aperto agli ospiti dalle 9 alle 18:30
« Sard formato uno staff specifico che lavorerd insieme per tutto il perio-
do di apertura dell’'Intervillage
* Fascia d'etd dei partecipanti: dai 3 ai 14 anni, genitori al seguito
*+ Sard selezionato un feam con un alto grado di flessibilitd ed adattabilita
per organizzare molteplici momenti ludici, fra cui: percorsi tecnici di cal-
cio e non, giochi sportivi, attivitd con 3-6 anni, attivitd sportive per adulti.

PROCESSO DI SELEZIONE

1. Presentazione della domanda

» |l primo passo da fare per accedere alla selezione & inviare il tuo Curriculum.

e Gli/le interessati/e possono inviare il proprio Curriculum Vitae in formato europeo, con una
foto recente, i recapiti, e la “Scheda Disponibilita” compilata, unitamente alla dichiarazione
scritta di consenso al frattamento dei dati sensibili (D.Lgs.196 /2003), al seguente indirizzo e-
mail: inffo@crescereeducareagire.it

e Lericerche sono rivolte ai candidati dell'uno e dell'altro sesso (L.903/77 e L.125/91).

¢ Astenersi dall'invio di C.V. se non in possesso dei requisiti richiesti.

¢ Per quello non specificato nell'annuncio si rimanda all'eventuale colloquio di selezione.

e Pericandidati che trascorsi 30 giorni non riceveranno risposta la ricerca si intenderd chiusa.

2. Colloquio conoscitivo

e Una volta ricevuto il c.v e la “Scheda Disponibilita” sard possibile contattare i candidati per
ricevere ulteriori informazioni e per fissare un appuntamento presso le nostre sedi di Milano o
Cernusco S/N.

» Durante il colloquio sard possibile presentare |'associazione, le localitd, i ruoli da selezionare,
la tipologia di collaborazione.

» Per chi hai gid avuto esperienze pregresse simili pud portare al colloquio tutto il materiale di
supporto che ritiene necessario (dvd, foto, etc..)

* In base alle settimane di disponibilitd ed alle caratteristiche personali verranno selezionati i
partecipanti alle giornate di formazione dedicata.

Cordiali Saluti
Segreteria ASD CR.E.A.
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